PERATURAN REKTOR
UNIVERSITAS PADJADJARAN

NOMOR 98 TAHUN 2015

TENTANG
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN

STAF KHUSUS, MANAJER, KETUA UNIT PENJAMINAN MUTU,
PIMPINAN DEPARTEMEN, DAN PIMPINAN PROGRAM STUDI,
PADA FAKULTAS DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS PADJADJARAN

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS PADJADJARAN ’

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 38 ayat (11)
Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2015 tentang Statuta
Universitas Padjadjaran dan Pasal 84 Peraturan Rektor
Universitas Padjadjaran Nomor 70 Tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Pengelola Universitas Padjadjaran, perlu
menetapkan Peraturan Rektor tentang Pengangkatan dan
Pemberhentian Staf Khusus, Manajer, Ketua Unit Penjaminan Mutu,
Pimpinan Departemen, dan Pimpinan Program Studi, pada Fakultas di
lingkungan Universitas Padjadjaran;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5500);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 80 Tahun 2014 tentang
Penetapan Universitas Padjadjaran Sebagai Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 301);

S. Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2015 tentang Statuta
Universitas Padjadjaran (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 168, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5720);



6. Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor 70 Tahun
2015 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Pengelola Universitas
Padjadjaran;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan . PERATURAN REKTOR TENTANG PENGANGKATAN DAN

PEMBERHENTIAN STAF KHUSUS, MANAJER, KETUA UNIT
PENJAMINAN MUTU, PIMPINAN DEPARTEMEN, DAN PIMPINAN
PROGRAM STUDI, PADA FAKULTAS DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS PADJADJARAN.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor ini yang dimaksud dengan:
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Universitas Padjadjaran, yang selanjutnya disingkat Unpad, adalah Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum.

Statuta Unpad adalah peraturan dasar pengelolaan Unpad yang digunakan
sebagai landasan penyusunan peraturan dan prosedur operasional di Unpad.
Rektor adalah organ Unpad yang memimpin penyelenggaraan dan pengelolaan
Unpad.

Fakultas adalah himpunan sumber daya pendukung yang menyelenggarakan
dan mengelola pendidikan akademik, pendidikan profesi, atau pendidikan
vokasi dalam satu rumpun disiplin ilmu pengetahuan dan teknologi di
lingkungan Unpad.

Dekan adalah pimpinan Fakultas di lingkungan Unpad.

Wakil Dekan adalah Wakil Dekan Fakultas di lingkungan Unpad.

Staf Khusus adalah unsur yang membantu Dekan dalam memperlancar
pelaksanaan tugas tertentu yang bersifat strategis.

Manajer adalah pembantu Wakil Dekan yang melaksanakan sebagian dari
tugas Wakil Dekan sesuai dengan bidang tugas tiap-tiap Wakil Dekan.

Unit Penjaminan Mutu adalah unsur pendukung Dekan dalam pelaksanaan
tugas penjaminan mutu akademik.

Departemen adalah unsur dari Fakultas yang mendukung penyelenggaraan
kegiatan akademik dalam satu atau beberapa cabang ilmu pengetahuan dan
teknologi dalam jenis pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan/atau
pendidikan vokasi.

Program Studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang
memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis
pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan/atau pendidikan vokasi.

Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan di Unpad dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan dan teknologi melalui pendidikan, riset, dan pengabdian kepada
masyarakat.

Profesor adalah jabatan fungsional tertinggi bagi Dosen yang masih mengajar
di lingkungan satuan pendidikan tinggi.

Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan
diangkat dengan tugas utama menunjang penyelenggaraan pendidikan tinggi
di Unpad.

Sivitas Akademika adalah masyarakat akademik yang terdiri atas Dosen dan
Mahasiswa Unpad.






