PERATURAN

REKTOR UNIVERSITAS PADJADJARAN
NOMOR 47 TAHUN 2016

TENTANG

PERUBAHAN PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PADJADJARAN
NOMOR 40 TAHUN 2016 TENTANG ORGANISASI DAN TATA KERJA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

PENGELOLA UNIVERSITAS PADJADJARAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS PADJADJARAN,

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 25 ayat (3)
Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2015 tentang Statuta
Unpad, perlu menetapkan Peraturan Rektor tentang
Organisasi dan Tata Kerja Pengelola Unpad,;

b. bahwa perlu adanya penyempurnaan terhadap Peraturan
Rektor Universitas Padjadjaran Nomor 40 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Pengelola Universitas Padjadjaran;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan  Pendidikan Tinggi dan  Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor S500);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 80 Tahun 2014 tentang
Penetapan Universitas Padjadjaran Sebagai Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 301); '

4. Peraturan Pemerintah Nomor 51 Tahun 2015 tentang Statuta
Universitas Padjadjaran (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 168, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5720);

5. Keputusan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 137/M/Kp/IV/2015 Pengangkatan Rektor Universitas
Padjadjaran Periode 2015-2019;

6. Peraturan Rektor Universitas Padjadjaran Nomor 40 Tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pengelola Universitas
Padjadjaran;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PADJADJARAN TENTANG
PERUBAHAN PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS PADJADJARAN
NOMOR 40 TAHUN 2016 TENTANG ORGANISASI DAN TATA KERJA
PENGELOLA UNIVERSITAS PADJADJARAN.



Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Rektor Nomor 40 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Pengelola Universitas Padjadjaran diubah sebagai

berikut:

1. Pasal 5 ayat (3) diubah, sehingga Pasal 5 ayat (3) berbunyi:

Pasal 5

(3) Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan, memiliki tugas
mewakili Rektor dalam memimpin pengelolaan kegiatan di bidang
akademik dan kemahasiswaan, serta memiliki fungsi:

a.

menyusun rencana strategis di bidang akademik dan
kemahasiswaan bersama Wakil Rektor lainnya, Dekan, dan
Direktur;

merumuskan program dan kegiatan sebagai penjabaran kebijakan
strategis Rektor pada bidang akademik dan kemahasiswaan;
mengoordinasikan program dan kegiatan dalam bidang akademik
dan kemahasiswaan bersama Dekan, Direktur dan Kepala UPT
yang berada di bawah Wakil Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan;

mengoordinasikan kegiatan Direktur Pendidikan dan
Kemahasiswaan, Direktur Sumber Daya Akademik dan
Perpustakaan, dan Kepala UPT Kearsipan sesuai dengan rencana
strategis dan kebijakan Unpad, serta sistem manajemen yang
telah ditetapkan; - '

. melimpahkan kewenangan pelaksanaan program, kegiatan dan

anggaran tahunan di bidang pendidikan dan kemahasiswaan
kepada Direktur Pendidikan dan Kemahasiswaan, Direktur
Sumber Daya Akademik dan Perpustakaan, dan Kepala UPT
Kearsipan;

mengawasi pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran tahunan
di bidang pendidikan dan kemahasiswaan yang dilaksanakan oleh
Direktur Pendidikan dan Kemahasiswaan, Direktur Sumber Daya
Akademik dan Perpustakaan dan Kepala UPT Kearsipan;
melaksanakan pelayanan di bidang akademik dan
kemahasiswaan;

mengendalikan dan melakukan evaluasi kegiatan di bidang
akademik dan kemahasiswaan; dan

menyusun  laporan tahunan  kegiatan akademik dan
kemahasiswaan dalam rangka pertanggungjawaban Rektor kepada
MWA.

2. Pasal 8 ayat (1) diubah, sehingga Pasal 8 ayat (1) berbunyi:

Pasal 8

(1) Direktur yang berada di bawah Wakil Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan terdiri atas:

a.
b.

Direktur Pendidikan dan Kemahasiswaan; dan
Direktur Sumber Daya Akademik dan Perpustakaan.

3. Pasal 10 diubah, sehingga Pasal 10 berbunyi:

Pasal 10

(1) Direktur Sumber Daya Akademik dan Perpustakaan memiliki fungsi:
a. merumuskan program dan kegiatan di bidang pengelolaan dan

pemanfaatan Sumber Daya Akademik dan perpustakaan;






