PANDUAN PENULISAN MODUL BUKU AJAR
 2014
Petunjuk Bagi Penulis  

1. Penulis modul adalah dosen dari Fakultas yang direkomendasikan oleh pimpinan Fakultas atau dosen telah mendaftar secara online maupun secara langsung ke LP3M dan diterima sesuai dengan jadwal waktu yang telah ditentukan dengan melampirkan GBPP atau RPKPS
2. Modul yang ditulis adalah Mata Kuliah Semester Ganjil maupun Genap
3. Bagi Penulis yang pernah mengikuti kegiatan sejenis pada tahun 2012 maupun 2013, modul yang diajukan adalah mata kuliah yang berbeda dengan modul yang pernah diajukan dan ditulis pada tahun 2012 atau 2013
4. Jumlah Modul untuk beban mata kuliah 3  SKS adalah 9 modul,
5. Jumlah modul untuk  beban 2 SKS adalah 6 modul 
6. Setiap Modul berisi minimal 1-2 kegiatan Belajar, sangat dianjurkan minimal 2 kegiatan belajar
7. Perincian halaman untuk setiap modul dan total keseluruhan halaman untuk modul lengkap sebagai berikut
a. Ilmu Sosial	Jumlah halaman setiap modul minimal  25 halaman
b. Ilmu Eksakta Jumlah halaman setiap modul  minimal 20 halaman
c.  Humaniora (khusus Bahasa) setiap modul minimal  20 halaman	 
d. Total halaman Ilmu Sosial 3 sks	minimal 225 halaman
e. Total halaman Ilmu Eksakta 3 sks minimal 180 halaman
f. Total halaman Ilmu Sosial  2 sks	minimal 150 halaman
g. Total halaman Ilmu Eksakta 2 sks minimal 120 halaman
8. Penulis modul melaksanakan penulisan modul selama 2 (dua) bulan terhitung sejak pengumuman ini
9. Penulis modul wajib mengikuti Pelatihan Penulisan bahan kuliah secara on line yang akan diselenggarakan oleh UPT E-Learning sesuai jadwal yang telah ditentukan oleh LP3M dalam surat undangan.

Panduan Teknis
1. Panduan Umum :
a. Modul merupakan salah satu bentuk bahan ajar yang dikemas secara utuh dan sistematis,didalamnya memuat seperangkat pengalaman belajar yang terencana dan didesain untuk membantu peserta didik menguasai tujuan belajar yang spesifik.
b. Modul minimal memuat tujuan pembelajaran, materi/substansi belajar, dan evaluasi.
c. Modul berfungsi sebagai sarana belajar yang bersifat mandiri, sehingga peserta didik dapat belajar sesuai dengan kecepatan masing-masing.
d. Format modul yang akan kita buat : 
a. ukuran kertas A4, 
b. huruf times new roman 12, 
c. spasi 1,5, 
d. jilid langsung/soft cover putih. 
e. Untuk gambar dan ilustrasi, ketentuan huruf dan spasi dapat menyesuaikan. 
f. Khusus bagi modul bahasa yang di dalamnya misalnya berisi percakapan dapat ditulis dalam bentuk 2 kolom pada satu halaman yang sama
2. Format Cover
Halaman ini dapat dibuat menarik sesuai kreativitas, dengan mengandung informasi berikut:


MODUL


“.......Nama Mata Kuliah....”

Disusun oleh:

“...Nama ....
“.....NIP.......”
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Bagian/Program Studi.................................

Fakultas.......

Universitas Padjadjaran

“....bulan... ” 2014

Contoh SISTEMATIKA  DAN 	 ISI MODUL 
MATA KULIAH : KOMUNIKASI ORGANISASIONAL
(BOBOT 3 SKS)

SISTEMATIKA
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DESKRIPSI MATA KULIAH
Modul 1: Dasar-Dasar Komunikasi Organisasional
Pengertian, Ruang Lingkup, dan Peranan Komunikasi
Kegiatan Belajar 1: Pengertian Komunikasi Organisasional
Kegiatan Belajar 2: Tiga Perspektif yang Mendasari Komunikasi
Daftar Pustaka
Modul 2: Peranan Komunikasi dan Arus Informasi di Dalam Komunikasi Organisasional
Kegiatan Belajar 1: Peran Komunikasi dalam Organisasi
Kegiatan Belajar 2: Arus Informasi dalam Organisasi
Daftar Pustaka
Modul 3: Budaya Organisasi Suau Konsep Menuju Efektivitas Organisasi
Kegiatan Belajar 1: Pengertian Budaya Organisasi
Kegiatan Belajar 2: Budaya Organisasi menuju Keberhasilan Organisasi
Daftar Pustaka
Modul 4: Dimensi-Dimensi Organisasional
Kegiatan Belajar 1: Bentuk-Bentuk Komunikasi Organisasional
Kegiatan Belajar 2: Komunikasi Manajemen dalam Organisasi
Kegiatan Belajar 3: Peranan Pemimpin dalam Organisasi
Daftar Pustaka
Modul 5: Manajerial dan Gaya Kepemimpinan
Kegiatan Belajar 1: Komunikasi Manajerial dalam Organisasi
Kegiatan Belajar 2: Gaya Antarpribadi dalam Komunikasi Oragnisasional
Kegiatan Belajar 3: Hubungan Manusiawi dan Masalah Kepemimpinan
Daftar Pustaka
Modul 6: Kebijakan dan Hambatan dalam Komunikasi Organisasional
Kegatan Belajar 1: Kebijakan dalam Komunikasi Organisasional
Kegiatan Belajar 2: Distorsi Komunikasi Organisasional
Daftar Pustaka
Modul 7: Iklim Komunikasi Organisasional
Kegiatan Belajar 1: Gaya Komunikasi Organisasional
Kegiatan Belajar 2: Konflik dan Kekuasaan dalam Organisasi
Daftar Pustaka
Modul 8: Perilaku dan Jaringan Komunikasi Organisasional
Kegiatan Belajar 1: Perilaku Oragnisasi
Kegiatan Belajar 2: Jaringan Komunikasi
Daftar Pustaka
Modul 9: Strategi dan Inovasi dalam Komunikasi Organisasional
Kegiatan Belajar 1: Strategi dan Analisis dalam Komunikasi Organisasi
Kegiatan Belajar 2: Inovasi dalam Organisasi
Daftar Pustaka
Tugas-tugas
Kuis + kunci jawaban
UTS + kunci jawaban
UAS + kunci jawaban
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